
КОММУНАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ
ПРЕДПРИЯТИЕ НА ПРАВЕ

ХОЗЯЙСТВЕННОГО ВЕДЕНИЯ _«ВОСТОЧНО-КАЗАХСТАНСКИЙ
ОТНОЙ ВИАРУ УАВЛЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ШАРУАШЫЛЫК ЖУР.
В . НЕ

КУКЫРЫНДАРЫ КОММУНАЛДЫК ВОСв:иТАНС

МЕМЛЕКЕТТК КЭСШОРНЫ
|

ШЫГЫС КАЗАКСТАН ОБЛЫСЫ
ДЕНСАУЛЫК САКТАУ

БАСКАРМАСЫНЫН
«ШЫГЫС КАЗАКСТАН

БУЙРЫК ПРИКАЗ
1Едреблесья озера. №И@скемен каласы город Усть-Каменогорск

Об утверждении
Плана мероприятий ВК ОЦК
по противодействию бытовой
коррупциина 2024 год

В целях организации системной работы по вопросам профилактики
коррупционных правонарушений в КГИ на ПХВ «Восточно-Казахстанский
областной центр крови», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий КГП на ПХВ «Восточно-
Казахстанский областной центр крови» (далее - ВК ОЦК) по
противодействию бытовой коррупции на 2024 годы согласно
приложениюк настоящему приказу.

2. Ответственным лицам обеспечить качественное и своевременное
исполнение мероприятий, предусмотренных Планом.
Признать утратившим силу приказ ВК ОЦК от 28.03.2023 года №67/1-н.
Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

5. Приказ вступает в силу с момента его иддписания.

>

7
Директор исе СШмурыгина.

007118



ШЫКЫС КАЗАКСТАН ОБЛЫСЫ
ДЕНСАУЛЫК САКТАУ

БАСКАРМАСЫНЫНЦ
«ШЫРЫС КАЗАКСТАН

ОБЛЫСЫНЫН КАН ОРТАЛЫГЫ»
ШАРУАШЫЛЫК ЖУРГИЗУ

КУКЫРЫНДАГЫ КОММУНАЛДЫК

|
КОММУНАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ

ПРЕДПРИЯТИЕ НА ПРАВЕ
ХОЗЯЙСТВЕННОГО ВЕДЕНИЯ_

«ВОСТОЧНО-КАЗАХСТАНСКИЙ
ОБЛАСТНОЙ ЦЕНТР КРОВИ»

УПРАВЛЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ВОСТОЧНО-КАЗАХСТАНСКОЙ

МЕМЛЕКЕТТК КЭСШОРНЫ ОБЛАСТИ

Й ИКАЗБУЙИРЫК Е02ее Ибараемегь 28-2о скем юы =

город Усть-КаменогорскОскемен каласы

ШК ОКО2024 жылга |

арналкан турмыстык сыбайлас
жемкорлыкка карсы 1<-кимыл
жен!ндег! 1с-шаралар жоспарын
беюту туралы

«Шыкгыс Казакстан облыстык кан орталыгы» ШЖК КМК сыбайлас
жемкорлык кукык бузушылыктардын алдын алу моселелер! бойынша жуйел!
жумысты уйымдастыру максатында, БУИЫРАМЫН:

1. «Шыхгыс Казакстан облыстык кан орталыгы» ШЖК КМК-нын (будан эр!-ШК ОКО) 2024 жылга арналган турмыстык сыбайлас жемкорлыкка
карсы 1с - кимыл жешнден 1<-шаралар жоспары осы буйрыктын
косымшасына сэйкес бекгилеан. |
Жауапты тулгалар Жоспарда кезделген 1с-шаралардын сапалы жене
уактылы орындалуын камтамасыз етан.

. ШК ОКО 28.03.2023 жылгы №67/1-© буйрыгынын куп! жойылды деп
танылсын
Осыбуйрыктын орындалуын бакылауды ез1ме калдырамын.

. Буйрык кол койылган кезден бастап куппне енед1.

и ИА
Директор - С.Шмурыгина

007119



Приложение к приказу
от «16» февраля 2024 г. №33-п

План мероприятий по противодействию коррупции на2024 год
в Коммунальном государственном предприятие на праве хозяйственного ведения

«Восточно-Казахстанский областной центр крови» у
Восточно-Казахстанской области

авления здравоохранения

Наименование
мероприятия

Сроки исполнения Форма
завершения

Ответственные
исполнители

Подтверждение наличия
Антикоррупционного

стандарта, в
соответствии с
законодательством о
противодействии
коррупции

Срок: до 31.05.2024 года Антикоррупционн
ый стандарт

Директор,
руководители
отделов

Подтверждение наличия
документа
регламентирующего
порядок
информирования
работниками о фактах
или возможных
нарушениях
антикоррупционного
законодательства

Срок: до 31.05.2024 года

|

Регламент
Директор,
руководители
отделов

Проведения
антикоррупционных
обучающих семинаров
для работников

1 раз в квартал

Протокол
совещания,
справка, ссылка на
публикацию в
социальных сетях

Заместители
директора и
руководители
отделов

Обеспечение наличия
внутренних
нормативных
документов,
регламентирующих
деятельность комплаенс-
служб (1.Положение о
комплаенс-службе, 2.
внутренняя политика
противодействия

коррупции, 3.внутренняя
политика выявления и
урегулирования
конфликтов интересов.4.
инструкция по
противодействию
коррупции,
5.корпоративная этика)

В случае наличия
изменений в
законодательстве, либо
штатных изменений.

Актуализированная
внутренняя
нормативная
документация

комплаенс-
офицер



Директор,
Ежегодное проведение Приказ, комплаенс-

7|внутреннего анализа один раз в 1 год Аналитическая офицер, рабочая
коррупционных рисков справка группа

Директор,
Устранение фактов Справка, комплаенс-8 постоянно кебная запискаконфликта интересов слух офицер

Утвержденный
План мероприятий

Составление Плана по устранению
мероприятий по выявленных Директор,устранению выявленных|В течение 5 рабочих коррупционных  комплаенс9|коррупционных рисков в|после предоставления исков в ходе оррупц р р р х офицер, рабочаяходе проведения результатов анализа проведения ЕН,внутреннего анализа внутреннего ру

коррупционныхрисков анализа
коррупционных
рисков

Исполнение Согласно срокам, Отчет по
ответственныерекомендаций по указанным в Плане исполнению плана |,10|результатам внутреннего|мероприятий по с приложением тнияанализа коррупционных странению подтверждающихррупц хр ВЕрЖЩакии согласно Планурисков коррупционных рисков|документов

Ведение контроля за
своевременнойр

.. Журнад Секретарь,регистрацией жалоб ит постоянно регистрации делопроизводителзаявлений, по факту —обращений ькоррупционных
правонарушений
Отслеживание Руководитель
публикации в средствах отделов,
массовой информации, Секретари и
на электронных МИАЦ
системах о состоянии (програмисты)
коррупции в сфере
здравоохранения,
своевременное
еагирование нареагир Протокол12|сообщения СМИ, постоянно

совещанияобращения физических и
юридических лиц в
соответствии с АППК
РК (Мониторинг
публикаций в СМИ,
колл-центра УЗ ВКО,по
блоку Министра
здравоохраненияРК,
веб-сайту больницы,

{



Единую платформу «Е-
ОТИШЬвсех
обращений физических и
юридических лиц)

13

Предоставление
информации по
исполнению плана
основных мероприятий,
касающихся
противодействия
коррупции

По форме отчетности Отчет
Директор,
ответственные
лица

14

Сообщение о
коррупционныхи иных
нарушениях в
антикоррупционную

службу

по мере выявления Справка

Директор,
комплаенс-
офицер

15

Проведение сверок
коррупционных
правонарушений
(административныхи
уголовных)

Ежеквартально к 5

числу месяца после
отчетного периода

Форма отчетности
{

Директор,
комплаенс-
офицер

16

Принятие мер по
каждому факту
нарушения
потенциальными
поставщиками
законодательства РК в

сфере государственных
закупок и
Постановление
Правительства
Республики Казахстан от
04.06. 2021 года №375
(Обращение в судебные
органыс иском о
признании
потенциального
поставщика
недобросовестным для
включенияв реестр
недобросовестных
участников, разбор
правонарушения на
заседаниях
дисциплинарной
комиссии)

По факту

Своевременное
обращение в судо
признании
потенциального
поставщика не
исполнившего\
ненадлежащим
образом
исполнившего
договорные
обязательства,
взыскание
неустойки или по
иным причинам

Начальник отдела
госзакупок, юрист

17

Выдача листов
временной
нетрудоспособности
стационарным больным
(Контрольные проверки)

постоянно

Заместители
директора по
лечебной работе
Кабинет выдачи
больничных
листов, служба



внутреннего
аудита.

Соблюдение требований Введение Директор,
управления персоналом, кадрового начальник
в том числе процедуры делопроизводства|службы
трудоустройства согласно Трудвого|управления

18 работников, постоянно водекоа РК ПАНА
сменяемости кадров,
урегулирования
конфликта интересов (В
соответствии с
Трудовым кодексом РК) |

Контроль использования|постоянно Соблюдение Директор, главная
медоборудования, технической медсестра, техник
технологического документации, по АТ, главный

19|оборудования, согласно бухгалтер.
автотранспортных действующего
средств больницы законодательства
(Контрольные проверки) РК

постоянно Учет и введение Заместители
Контроль распределения документации, директора,
материальных ресурсов, согласно главная

20|Медикаментов, действующего медсестра,
расходных материалов и законодательства главный
пр. (Контрольные РК бухгалтер,
проверки) заведующая

| аптекой.
Обеспечение контроля постоянно Учет и введение Заместители
порядка оказания документации, директора по
государственныхуслуг в согласно лечебной работе,
области медицины, действующего отдел МИАЦ,
соблюдение требований законодательства служба
стандарта РК внутреннего
государственной услуги аудита.

21|«Выдача выписки из
медицинской карты»
стационарного
больного» (Мониторинг
своевременности выдачи
выписки из медицинской
картыстационарного
больного)

Учети Введение ГлавныйКонтроль за
документации, бухгалтерсоблюдением норм

питания, качества постоянно ыы НИЛ,действующего диетсестра,продуктов на пищеблоке
законодательства главная(Контрольные проверки) РК медсестра.

Избежание Введение Директор и его
22|коррупционных рисков, а разъяснительной заместители

причин их работы
возникновения, причин и



условий,
способствующих
совершению
коррупционных
правонарушений;
предупреждение
коррупции-деятельность субъектов
противодействия
коррупции по изучению,
выявлению (Разъяснение
на планерках,
Ограничение, выявление,
устранение причин и
условий,
способствующих
совершению
коррупционных
правонарушений,
недопущению
проявлений признаков
коррупционныхрисков в
медицинской
организации)
Мониторинг Актуализация комплаенс-
действующего информационнной|офицер, юрист
законодательства в системы«Базы23 постояннообласти закон»
противодействия
коррупции



Буйрыктын косымшасы

2024 жылгы16 акпандагы №33-е
{

Шыгыс Казакстан облысы Денсаулык сактау баскармасыных "Шыгыс Казакстан
,

облыстык кан орталыгы" шаруашылык журизу кукыгындагы коммуналдык мемлекети!к
косторнында 2024 жылга арналган сыбайлас жемкорлыкка карсы 1<-кимыл жен!ндег!1с-

шаралар жоспары

Орында: Жауапты№ Тс-шаранын атауы рындау Аяктау нысаны у
мерз!м орындаушылар

1

Сыбайлас жемкорлыкка
карсы 1с-кимыл туралы Е ар Им ТУР

Мерз!ми: Сыбайлас
заннамага сойкес Басшы, жауапты2 м 31.05.2024 жылга|жемкорлыкка карсысыбайлас жемкорлыкка г. тулеалардейн стандарткарсы стандарттын
болуын растау ,

Кызметкерлердн '
сыбайлас жемкорлыкка
карсы заннаманыбузу
факилер! немесе Меры:ыктимал . Басшы, жауапты3
б

к
31.05.2024 жылга|Регламент ‚ жа

узушылыктары туралы дей тулгалар
хабардар ету тэрт61н
регламенттейтн
кужаттын болуын
растау

ызметкерлер упин Кенес хаттамасыГ четкерлер: у _ >.|Директордынсыбайлас жемкорлыкка аныктама, элеуметт!к4
КАбОЫ окну

Токсанына 1 рет Баре орынбасарлары жэне
:

р
: бел1м басшыларысеминарларын етк!зу жариялауга с1лтеме

Комплаенс-
кызметтердн кызмет!н |

регламенттейт!н пик!
нормативтк
кужаттардын болуын
камтамасыз ету Заннамада
(1.Комплаенс-кызмет езгерстер немесе и РРа Озектендиулген пик! Ж5 туралы ереже2. уйымдык орет ауапты тулгалар,

сыбайлас жемкорлыкка|штаттык комплаенс-офицер
. и. : кужаттамакарсы 1с-кимылдын пик!|озгер!стер болган

саясаты.3. мудделер жагдайда.
кактыгысын аныктау
мен шешудщ пик!
саясаты.4. сыбайлас
жемкорлыкка карсы1с-
кимыл женшдег!



нускаулык.
5.корпоративтик этика)

6
Жыл сайын сыбайлас аз плаенс-

7 жемкорлык О Буйрык, талдамалык|Директор, ком
ьтэуекелдерне пик! аныктама офицер, жумысе тобы

талдау журызу

$ Мудделер кактыгысы унай Аныктама, кызметтик | Директор, комплаенс-р нем!
фактлерйн жою жазба офицер

|

Сыбайлас
Сыбайлас жемкорлык жемкорлык
тэуекелдер!не пик!

 Талда тэуекелдер!не пик!
талдау журпзу УИ талдау жург!зу

нотижелер1
9 барысында аныкталган аи барысында Директор, комплаенс-

сыбайлас жемкорлык вини аныкталган сыбайлас|офицер, жумыс тобы
тоуекелдер!н жою аа жемкорлыУокер кун! шинде

ва ржен1ндег! 1с-шаралар тэуекелдерйн жою
жоспарын жасау жен!ндег! бекгилген

1<-шаралар жоспары
Сыбайлас
жемкорлы .о орлык РастайтынСыбайлас жемкорлык тоуекелдер!н 2т . : кужаттарды коса Жоспарга сойкестэуекелдерн шик! жою женндег

. . бере отырып, жауапты10 талдау нэтижелер! 1с-шаралар
а жоспардын { курылымдыкбойынша усынымдарды | жоспарында 5 :

- орындалуы бойынша|бел1мшелерорындау корсетлген актмерз1мдерге
сэйкес

Сыбайлас жемкорлык
кукык бузушылык
факт!с1 бойынша а а .

. Отнпитерд! т1ркеу Хатшы 1<-кагаздарын11 шагымдар мен Унем! . .
журналы журизупиарыздардын уактылы

тркелу!не бакылау
журнзу
Денсаулык сактау
саласындакы сыбайлас
жемкорлыктын жай-
куй туралы букаралык
акпарат куралдарында, | Бел1м басшысы,
Электрондык

[2 жуйелерде Унем! Хаттама Хатшылар жэне
жарияланымдарды ЭААО
кадагалау, КР АПК (багдарламашылар)
сойкес БАК
хабарламаларына, жеке

жэне занды
тулгалардын



ет1нйитер!не уактылы
ден кою (БАК-та, ШКО
ДСБ колл-орталыгында,
КР Денсаулык сактау
министр!в!н блогы,
аурухананын веб-сайты,
"ВБ" Ырынгай
платформасы бойынша
жарияланымдардыц,
мониторинг!- Жеке
жэне занды
тулгалардын барлык
от1ниитер!)
Сыбайлас жемкорлыкка
карсы 1с-кимылга
катыстынегзг! 1с- Есептийк нысаны13 Рей Директор, жауапты
шаралар жоспарынын бойынша тулгалар

°

орындалуы бойынша
акпарат беру
Сыбайлас жемкорлык |
жэне езге де

14 бузушылыктар туралы|Аныкталуына БЫ Директор, комплаенс-
сыбайлас жемкорлыкка|карай офицер
карсы кызметке
хабарлау
Сыбайлас жемкорлык
кукык бузушылыктарды | Токсан сайын

15 (эммишик жене есепт! кезеннен Есви беру нысаны Директор, комплаенс-
кылмыстык) кейнг! айдын5- офицер
салыстырый тексеру кунне дейн
журпзу

16 Нактыфакт! Шарттык Мемлекетик сатып
Элеуетт! ом бойынша м1ндеттемелерд! алу белмин
берушлердн орындамаган/ бастыгы, зангер
мемлекеттик сатып алу тиюнше
саласындагы КР орындамагая
заннамасын бузуынынц
эр@1р факт!с1 бойынша
шаралар кабылдау жэне
Казакстан
Республикасы
Укметиащ 04.06.2021
жылгы №375 каулысы
(Жосыксыз
катысушылар т1зиимне
енг!зу упин элеуетл!
ен1м беруши!
жосыксыз деп тану
туралы талап арызбен
сот органдарына
жуйну, тэртииик
комиссия

элеуетт! он1м
берупин! тану,
тураксыздык айыбын
ондри алу немесе
озге де себептер
бойынша сотка
уактылы жупну



отырыстарында кукык
бузушылыкты талдау)

17 Стационарлык Унем1 Директордын емдеу
наукастарга енбекке жен1ндег!
уакытша жарамсыздык орынбасарлары,
парактарын беру енбекке жарамсыздык
(бакылау тексерулер!) парагын беру

кабинетт, пик! аудит
кызмет!.

18 Персоналды баскару Унем! КР Енбек кодекмне | Директор,
талаптарын, онын сойкес кадрлык1с персоналды баскару
шинде кызметкерлерд! журнзуд! ензу кызметащ бастыгы;
жумыска орналастыру,
кадрлардын ауысуы,
мудделер кактыгысын
реттеу рэс1мдер!н
сактау (КР Енбек
кодексне сойкес)

19 Аурухананын Унем! КР колданыстагы Директор, бас
медициналык заннамасына сойкес мейргер, АТ техни,
жабдыктарын, техникалык бас бухгалтер.

технологиялык кужаттаманы сактау
жабдыктарын,
автокелк куралдарын
пайдалануды бакылау
(бакылау тексерулер1

20 Материалдык Унем! КР колданыртагы Директордын
ресурстарды, дэр!- заннамасына сойкес|орынбасарлары, бас
дормектерд1, шыгын кужаттаманы есепке|мей!ргер, бас
материалдарын женет. алу жэне енгзу бухгалтер, дэрйхана

б. белуд! бакылау менгерупис.
(бакылау тексерулер!)

21 Медицина саласында Унем! КР колданыстагы Директордын емдеу
мемлекеттк кызметтер
керсету торт 61 н
бакылаудыкамтамасыз
ету, "стационарлык
наукастын"
медициналык
картасынан уз1нд1
кепирме беру "

мемлекетик
керсеплет!н кызмет
стандартынын
талаптарын сактау
(стационарлык
наукастын
медициналык
картасынан уз1нд!
копирмен!н уактылы
берлу мониторинт

заннамасына сэйкес
кужаттаманы есепке
алу жэне енмзу

жевндегт
орынбасарлары,
ЭААО белим1, Пик
аудит кызмет!.



Тамактану
нормаларынын
сакталуын,ас
блогындагы енймдери
сапасын бакылау
(бакылау тексерулер!

Унем1 КР колданыстагы
заннамасына сойкес
кужаттаманы есепке
алу жэне енпзу

Бас бухгалтер
эпидемиолог, диета
бойынша мей!ргер,
бас мейргер.

93 Сыбайлас жемкорлык
тэуекелдер!н, олардын
туындау себептер!н,
сыбайлас жемкорлык
кукык бузушылыктар
жасауга ыкпал етет!н
себептер мен
жагдайларды
болдырмау; сыбайлас
жемкорлыктын алдын
алу - сыбайлас
жемкорлыкка карсы 1с-
кимыл субъектлерн
зерделеу, аныктау
жен1ндем кызмет!
(планерлерде туб нд!ру,
сыбайлас жемкорлык
кукык бузушылыктар
жасауга ыкпал етет!н
себептер мен
жагдайларды шектеу,
аныктау, жою,
медициналык уйымда
сыбайлас жемкорлык
Тэуекелдер! белилерн
кернуне жол бермеу)

Унем1 Тучндру
жумыстарын енг!зу

Директор жэне онын
орынбасарлары

24 Сыбайлас жемкорлыкка
карсы 1с-кимыл
саласындагы
колданыстагы
заннаманын
мониторини!

Унем! "Зан базасы"
акпараттык куйесн
езектендфу

комплаенс- офицер,
зангер


