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8.3. Деятельность ВКОЦК по противодействию коррупции
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8.3.1. ВК ОЦК является ответственным и дисциплинированным налогоплательщиком и природопользователем, выполняет все нормы действующего законодательства, относящиеся к его деятельности.
8.3.2. Предприятие осуществляет взаимоотношения с государственными органами в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан, Уставом и внутренними документами Предприятия, а также положениями настоящего Кодекса.
8.3.3. В Республике Казахстан приняты законодательные акты, запрещающие коррупцию. Нарушение любого из этих законодательных актов является серьезным гражданским и должностным проступком, который может привести к применению санкций к Предприятию и лишению свободы для физических лиц. Даже подозрение в нарушении законов, направленных на борьбу со взяточничеством или коррупцией, может нанести неизмеримый ущерб репутации ВК ОЦК.
8.3.4. Нормативные акты, направленные на борьбу со взяточничеством и коррупцией:
1) Запрещают осуществление, предложение или обещание осуществить платеж или передачу чего-либо ценного, в том числе предоставление любых услуг, передачу подарков или предоставление возможности для развлечений, правительственным чиновникам или другим должностным лицам с целью получить преимущество при ведении дел.
2) Запрещают осуществление неправомерных платежей через третьих лиц. Работники ВК ОЦК, таким образом, должны внимательно отбирать поставщиков и партнеров и осуществлять взаимоотношения с ними на основе требований законодательства.
3) Требуют от предприятий точности в ведении бухгалтерского учета и содержании учетных документов с тем, чтобы в них верно отражались платежи, и чтобы средства предприятий не использовались для незаконных целей.
8.3.5. ВК ОЦК требует от работников:
1) Не допускать в своей деятельности предоставления партнерам Предприятия необоснованных льгот и привилегий.
2) Не пытаться склонить должностное лицо к совершению каких-либо незаконных действий.
3) Докладывать о любых признаках осуществления ненадлежащих выплат.
4) Не предлагать и не получать денежного и имущественного вознаграждения, подарков, «откатов» или комиссионных в связи с предоставлением договоров, принятием (непринятием) решений.

